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CONCELLOS
BURELA
Anuncio

En sesion plenaria ordinaria desta Corporacion de data 02 de febreiro de 2017, acadouse o seguinte acordo
que se fai publico aos efectos oportunos:

PRIMEIRO: Constituir, 6 abeiro da Orde do 22 de xuiio de 2016 da Conselleria de Politica Social pola que se
establecen as bases reguladoras que rexeran a concesién de subvencions as entidades locais da Comunidade
Auténomo de Galicia para a prestacion de servizos de atencion tempera no marco da Rede galega de atencién
tempera, cofinanciadas polo programa operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020, e se procede a sua
convocatoria para os anos 2016 e 2017, unha agrupacién dos Concellos de Burela e Cervo, asi como, aqueles
outros concellos que procedan a efectiva encomenda de xestion, 6s efectos de solicitar unha subvencion para a
prestacion integral do servizo de Atencion Temperd aos vecifios de dmbalas duas vilas.

SEGUNDO: Aceptar expresamente a encomenda de xestion efectuada polo Concello de Cervo, mediante o
Convenio de colaboracién marco para a encomenda de xestién para a prestacion do servizo de atencion tempera
no marco da rede galega de atencion tempera que figura no expediente, co seguinte tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACI()N MARCO PARA A ENCOMENDA DE XESTION PARA A PRESTAC,IC')N DO
SERVIZO DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE GALEGA DE ATENCION TEMPERA

No Concello de Burela, a 03 de febreiro de 2017.
REUNIDOS:

Os Sr.es. Alcaldes/as dous seguintes concellos:
CONCELLO DE BURELA, D. Alfredo Llano Garcia.
CONCELLO DE CERVO D. Alfonso Villares Bermudez.

Actuando en nome e representacion do seu referido Concello, en virtude do artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de
abril reguladora das bases de réxime local (LRBRL) e o artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da
administracién Local de Galicia (LALGA).

Os reunidos actlian no exercicio dos seus cargos e, na representacion que ostentan, recofiécense capacidade
para obrigarse nos termos do presente convenio de colaboracién e para o efecto:

EXPONEN:

Primeiro.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) no seu artigo 25
establece que o Municipio, para a xestién dos seus intereses e no ambito das suas competencias, pode
promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos publicos contriblian a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifnal. O Municipio exercera en todo caso, competencias, nos termos da
lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas.

O artigo 80 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia (LALGA), regula
que o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das sias competencias, podera promover toda
clase de actividades e prestar todos os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade de vecifios. O municipio exercera, en todo caso, competencias nos termos da
lexislacion do Estado e da Comunidade Auténoma.

Segundo.- O artigo 15 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, establece a posibilidade da realizacion de actividades de
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caracter material, técnico ou de servizos da competencia dun Concello por encomenda a outros concellos
cando existan razéns de eficacia o cando non se postan os medios técnicos idéneos para o seu desempefo.

Terceiro.- O artigo 15.4 da Lei 30/1992, regula a necesidade de formalizar a encomenda de xestién entre
os distintos Concellos mediante a sinatura do correspondente convenio.

Cuarto.- O artigo 25.2 g) da Lei 7/58, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, define a
atribucion de competencia aos municipios na avaliacion e informaciéon de situaciéns de necesidade social e a
atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusién social.

Fronte a una interpretacion inicial restrictiva, da modificacién operada na LRBRL pola lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, o Tribunal Constitucional en sentenza
41/2016 de 3 de marzo de 2016, acada unha concusién distinta ao reconecer “Las leyes pueden atribuir
competencias propias a los municipios en materias distintas de las enumeradas en el art. 25.2 LBRL, quedando
vinculadas en todo caso a las exigencias resefiadas (apartados 3, 4 y 5). Asi resulta del tenor literal del art. 25.2
LBRL, conforme al que las materias enumeradas son solo un espacio dentro del cual los municipios deben
disponer “en todo caso” de competencias “propias”, sin prohibir que la ley atribuya otras en materias distintas.

La interpretacion de que las “competencias propias” municipales no son solo las atribuidas dentro de los
mdrgenes del art. 25.2 LBRL resulta igualmente de previsiones generales de la Ley reguladora de las bases de
régimen local que han permanecido inalteradas. Asi, la precision de que “las competencias de las Entidades
locales son propias o atribuidas por delegacion” (art. 7.1 LBRL) y la obligacion de que “la legislacién del Estado y
la de las Comunidades Auténomas, reguladora de los distintos sectores de accion publica, segun la distribucion
constitucional de competencias”, garantice “la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las
Entidades Locales” y el “derecho” de “los Municipios, las Provincias y las Islas” a “intervenir en cuantos asuntos
afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencion a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la Entidad Local, de
conformidad con los principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia” (art. 2.1 LBRL). Respecto
de este ultimo precepto, la Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local solo ha incluido un
ultimo inciso para afadir la “estricta sujecion a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera” como limite a la atribucion de competencias locales (art. 1.1, apartado 1).

Debe, pues, excluirse la interpretacion de que los municipios solo pueden obtener competencias propias en las
materias enumeradas en el art. 25.2 LBRL. Si el Estado quisiera apoyarse en el art. 149.1.18 CE para interferir
de modo tan penetrante en las competencias de las Comunidades Auténomas (prohibiendo con cardcter general
que estas atribuyan competencias propias a los municipios de su dmbito territorial en cualesquiera otras
materias), tendria que haberlo establecido expresa o inequivocamente. Por lo demds, semejante prohibicion,
indiscriminada y general, seria manifiestamente invasiva de las competencias de las Comunidades Auténomas.
Consecuentemente, en los dmbitos excluidos del listado del art. 25.2 LBRL, las Comunidades Auténomas pueden
decidir si, y hasta qué punto, los municipios deben tener competencias propias, pero sujetdndose a las exigencias
de los apartados 3, 4 y 5 del art. 25 LBRL, ademds de a las garantias de autonomia local previstas en la
Constitucion y, en su caso, en los Estatutos de Autonomia”

Quinto.- A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, recolle no seu artigo 3.b que o
sistema galego de servizos sociais garantira a vida independente e a autonomia persoal das persoas en
situacién de dependencia, integrando, a estes efectos, o catdlogo de prestaciones do sistema para a autonomia
e atencién a dependencia. No artigo 4 enumera, entre os principios que rexeran o sistema galego de servizos
sociais, os de globalidade e coordinacién. No artigo 19 define a intervencion social, biopsicosocial, socioléxica
ou socioeducativa que favoreza a adquisicion ou recuperacion de funcidns e habilidades persoais e sociais de
face a melléraa da autonomia, da convivencia social e familiar e da inclusidon social, como intervenciéon ou
servizo de caracter técnico-profesional incluido dentro do catalogo de servizos sociais. E no seu artigo 12
regula os servizos sociais comunitarios especificos orientados ao desenvolvemento de programas e a xestion
de centros orientados a colectivos con problematicas identificadas e singulares, procurando o seu
normalizacion e reincorporacién social ou como espazo de transito a un servizo especializado. A regulacion
legal destes servizos desenvolveuse polo Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento, que no seu artigo 26, apartado d), establece como funcions
propias dos servizos sociais comunitarios especificos a atencién de persoas con discapacidade a través de
centros ocupacionais, asi como o apoio psicosocial e familiar vinculado & atencion tempera. Ao mesmo tempo,
no seu anexo IV, contémplanse a atencion psicosocial e familiar vinculada 4 atencién tempera como un dos
programas e servizos prioritarios na formulacién de programas dos servizos sociais comunitarios municipais,
segundo o disposto no artigo 18 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Sexto.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracién debe actuar de acordo, entre outros, cos
principios de eficacia e coordinacion. Nesa lifia, o actual escenario de crise econémica que afecta tamén aos
concellos obriga a impulsar medidas relativas a xestion eficaz e eficiente dos recursos dispoifiibles, co obxecto
de poder continuar prestando ou prestar os servizos aos cidadans e cidadas en condicidons de calidade que
satisfagan as suas necesidades, sendo preciso minimizar custos, delegando a xestion no Concello de Burela que
ostenta a titularidade do servizo dende o ano 1997. A prestacién dos servizos publicos, o seu fomento e a
promocion das actividades esixe un elevado custo, tanto de instalacién, adquisicion coma de funcionamento e
xestién que fai necesaria a colaboracién entre distintas administracions locais, coa finalidade de poder prestar
aos vecifios e vecifias unha actividade e un servizo que na actualidade se considera imprescindible como medio
de mellora nas relaciéns cos mesmos.
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Sétimo.- Por outra banda é necesario que as administracions publicas promovan actuacions tendentes a
garantir a igualdade e a calidade de vida das persoas vecifias, sendo preciso neste momento de acentuada crise
econdmica realizar un exercicio de politicas publicas responsables coa actual situaciéon, implementando féormulas
eficaces e eficientes de xestion publica e boas practicas, minimizando custos que posibiliten o mantemento da
prestacion dos servizos que ata o de agora se vifan prestando de forma independente para o Concello
prestador.

Oitavo.- Neste senso, é preciso optimizar os recursos econémicos das administraciéns locais mediante
formulas innovadoras que permitan a xestion eficaz na prestacion dos servizos publicos que neste caso se
concreta no presente convenio de prestacion do servizos/s de forma e maneira que o impacto da crise
econdmica nos servizos publicos sexa menor e os resultados da posta en comun dos recursos minimicen a
critica situacién econémica dalguns concellos.

Noveno.- Tanto a LRBRL, como a LALGA e a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, recollen ao longo do seu articulado o
principio xeral de colaboracion interadministrativa.

Décimo.- Con data 05 de xullo de 2016, publicase no Diario Oficial de Galicia, Orde do 22 de xufio de 2016
pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran a concesidon de subvenciéns as entidades locais da
Comunidade Auténomo de Galicia para a prestaciéon de servizos de atencion tempera no marco da Rede galega
de atencién tempera, cofinanciadas polo programa operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020, e se
procede a sta convocatoria para os anos 2016 e 2017.

Undécimo.- Por todo o anterior, os concellos asinantes ACORDAN FORMALIZAR UN CONVENIO PARA
ENCOMENDAR A XESTION DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE GALEGA DE ATENCION
TEMPERA AO CONCELLO DE BURELA, PRESTANDO COBERTURA INTEGRAL AIOS VECINOS/AS DA ENTIDADE LOCAL
DE CERVO, e segundo as seguintes

CLAUSULAS:

Primeira.- Obxecto.-

O obxecto do presente convenio é fixar as principais linas de colaboracién, asi como a coordinacion, direccion,
xestion, financiamento, organizacion e funcionamento do servizo de Atencion Tempera obxecto de encomenda ao
Concello de Burela, para a sta prestacion de forma integral, nos termos da Orde da Conselleria de Politica Social do
22 de xuio de 2016 publicada no DOG de 05/07/16.

Segunda.- Ambito Territorial.-

O ambito territorial da xestion do servizo serda o correspondente aos termos municipais de Burela e Cervo asi
como, o territorio de aqueles outros Concellos que acorden encomendar a xestion do servizo no Concello de
burela.

Terceira.- Xestion do Servizo.

O Concello de Burela sera o responsable técnico e administrativo da xestion do “Servizo de Atencién
Temperd”, de conformidade co establecido na Orde da Conselleria de Politica Social do 22 de xufo de 2016,
representando aos Concellos que formalicen o presente convenio en todas as relaciéns coa Xunta de Galicia.

A tal efecto, o Concello de Burela procederda a realizar a solicitude de subvenciéon ante a Conselleria de
Politica Social da Xunta de Galicia, correspondéndolle a sta xestién integral. Neste sentido, os Concellos que
formalicen a encomenda de xestion, delegardn no Concello de Burela as suas facultades para a tramitacién
administrativa do expediente en nome de todos eles ante a Conselleria de Politica Social.

Cuarto.- Obxectivos da colaboracion.-

O presente convenio baséase no principio xeral de colaboracion interadministrativa, para a efectividade da
coordinacién e eficacia administrativa, que se concreta en:

- O servizo de atencion tempera estaran constituidos exclusivamente polo conxunto de intervencions
dirixidas & poboacion infantil de 0 a 6 anos, a stia familia e ao seu contorno, co obxectivo de dar resposta o
antes posible as necesidades transitorias ou permanentes que presentan 0s nenos e as nenas con trastorno no
desenvolvemento ou en risco de padecelos, para facilitar o desenvolvemento da sta autonomia persoal e a
inclusion social.

- Posibilitar na actual situacion de crise econémica a prestacién dun servizo publico.

- Prestar de forma eficaz e eficiente o servizo publico de Atencién Tempera a todos os vecifios e vecifias
das vilas que aproben o presente convenio.

- Minorar os custos antieconémicos da prestacion illada.

- Garantir o acceso dos vecifios e vecifias a unhos servizos publicos de calidade mediante unha oferta de
recursos suficiente e equilibrada, asi como, garantir a igualdade no acceso ao servizo de atencién
tempera.

- Dar resposta as necesidades da poboacién mediante unha axeitada planificaciéon previa

- Valorizar os recursos dispofiibles
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Cuarta.- Prestacion do servizo e condicions de prestacion do mesmo: medios persoais e materiais.

A xestion do servizo sera realizada polo Concello de Burela e incluira todo o relacionado coa xestion do
servizo, aspectos materiais, técnicos ou de servizo (sexa tramitacién administrativa, instalacién, reparaciéon e
mantemento de infraestruturas, xestion de persoal, xestion de axudas, etc).

Esta encomenda non supon cesién da titularidade da competencia nin dos elementos substantivos do seu
exercicio, sendo responsabilidade o Concello de Burela ditar cantos actos ou resolucidons de caracter xuridico
dean soporte ou nos que se integre a concreta actividade material obxecto da encomenda.

A atencién temprana desenvélvese como unha atencién especializada multidisciplinar, e as actuaciéns teran
un caracter multidimensional e biopsicosocial mediante equipos interdisciplinarios especializados en
desenvolvemento infantil de 0 a 6 anos, que seguiran un modelo metodolégico comuin de actuacion:

a) Deteccion precoz dos trastornos do desenvolvemento ou das situacions de risco de padecelos.

b) Valoracién e intervencion interdisciplinaria e transdisciplinaria a través das fases de acolleita, valoracién,
intervencién e avaliacion.

¢) Identificacion e rexistro do trastorno do desenvolvemento, competencias persoais, factores contextuales,
barreiras e facilitadores para o progreso na autonomia persoal e a inclusion social, seguindo o modelo
conceptual comun da CIF-IX (Clasificacién internacional do funcionamento, da discapacidade e da saude).
Esta documentacion estard incorporada nun expediente Unico de acordo co disposto na disposicion
adicional terceira.

d) Elaboracién e seguimento dun plan personalizado de intervencion e formulacién coa familia dun contrato
asistencial de actividades e apoios especificos que recolla os dereitos e obrigaciéns de ambas partes, asi
COMo 0s recursos que se pofieran a disposicién de o/da menor.

e) Coordinacion cos recursos dos servizos sociais, educativos e sanitarios relacionados cos procesos
referidos.

f) Autonomia persoal: consideracion permanente das persoas destinatarias como suxeitos activos das
actuaciéns que traten de facilitar o seu desenvolvemento persoal.

g) Atencion personalizada: adecuacion flexible do servizo as situacions e necesidades particulares das
persoas destinatarias.

h) Atencién especializada multidisciplinar: as actuacions teran un cardcter multidimensional e biopsicosocial
mediante equipos multidisciplinarios especializados en desenvolvemento infantil de 0 a 6 anos

Este servizo integral sera prestado por unha pedagoga e unha psicéloga, profesionais pertencentes a plantilla
de persoal laboral do Concello de Burela e dependentes deste para a prestacion especifica do citado servizo.

O servizo prestarase na Casa do Mar situada no Concello de Burela, en horario de atencién ao publico,
contando cunhas instalacions debidamente habilitadas.

O Concello de Burela informara os Concello de Mondofiedo de calquera incidencia na prestacién do servizo, e
ademais, ao final de cada exercicio remitird unha memoria explicativa na que se reflexerdn o numero de
consultas e consultantes, a procedencia de cada usuaria e os temas obxecto da consulta.

Este convenio comprende tamén a posibilidade de contrataciéon polo Concello de Burela de novo persoal
cando as circunstancias econdmicas baseadas na realidade social dos termos municipais asi o aconsellen, e
sempre que o orzamento municipal o permita. A contratacion efectuarase de forma directa polo Concello de
Burela.

Quinta.- Comisiéon Mixta. Coordinacion.

Para facilitar o seguemento, cumprimento e a coordinaciéon do convenio, constituirase unha COMISION MIXTA,
sen prexuizo das competencias atribuidas aos respectivos Alcaldes, integrada por dous representantes de cada
Concello, a4 que poderan asistir técnicos dos mesmos. A Comisidon mixta reunirase en sesidén constitutiva no mes
seguinte 4 sinatura do Convenio, e rexerase polo establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das AAPP e do procedemento administrativo comin.A Comision mixta reunirdse como minimo unha vez ao
ano, podendo reunirse as veces que estime oportuno para solventar calquera incidencia que poida xurdir.

As suas principais funcions seran:
-0 seguemento da xestidén da servizo.
-A revisién do catalogo de condiciéns da prestacién do servizo.
-A intepretacion do convenio.
-A proposta, no seu caso, de addendas.
-Intervencion previa a resolucién do convenio por incumprimento.
-Resolver cantas dubidas se lle presenten aos/as membros integrantes.

-Calquera outra relacionada coa xestién do servizo.
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Sexta.-Subvencions e axudas.-

Para a xestién do servizo o Concello de Burela, ademais das axudas anuais convocadas pola Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, AAPP e Xustiza ao respecto, podera solicitar outras axudas, sempre e cando sexan
compatibles entre si.

Sétima.- Financiamento.-

Os concellos comprométense a garantir o financiamento do importe dos custes necesarios para completar o
orzamento previsto para a realizacién da medida para a que se solicita a subvencién. Para este efecto habilitaran as
aplicaciéons orzamentarias necesarias. A parte non subvencionable, de ser o caso, sera asumida por cada Concello en
funcién do seu nimero de habitantes ao remate de cada exercicio, respecto a poboacién total dos Concellos.

De acordo con informe técnico emitido sobre os datos correspondentes o ano 2015, en funcién dos usuarios
atendidos no concello de Cero na Unidade de Atencion Tempera (4), para o ano 2016 ao Concello de Cervo
correspéndelle sufragar o 4,12% no caso de que o gasto do servizo fose superior ao importe subvencionado.

Os concellos deberan transferir nun prazo non superior a dous mes dende a resolucién de concesién da/s
subvencién/s a cantidade que lle corresponda ao concello que realiza a xestidén ordinaria que debera elaborar unha
conta xustificativa composta dunha memoria xustificativa e econdmica asinada polo persoal responsable do servizo
e a declaracién de axudas percibidas.

QOitava.- Causas de resolucion.-

O presente convenio resolverase:
a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo.
b) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das estipulacions.
c) Por vencemento do prazo de vixencia.

Novena.- Vixencia do Convenio.

O presente convenio entrara en vigor aos vinte dias seguintes da sua publicacion no Boletin Oficial
correspondente e tera vixencia anual. Prorrogarase automaticamente por anos naturais, sempre e cando non
medie denuncia por algunha das partes de xeito expreso con un mes de antelacién.

Décima - Natureza do Convenio.

O presente convenio ten natureza administrativa e as discrepancias que xurdan pola sta aplicacion seran
resoltas pola comision de seguimento quedando as partes suxeitas a xurisdicion contencioso-administrativa para
a resolucion de calquera conflito que puidese xurdir na sua aplicacion.

Undécima.- Normativa aplicable.

En todo o non previsto expresamente polo presente convenio estarase ao disposto na lexislacién aplicable
segundo a materia obxecto do convenio.-

Duodécima- Xurisdicion competente.

Os conflitos que se susciten en desenvolvemento do presente convenio serdn cofiecidos, en primeira
instancia, pola Comisién Mixta , en caso de non chegar a un acordo, as partes someteran as cuestiéns litixiosas
ao cofiecemento dous tribunais do orde xurisdicional contencioso-administrativo.

En proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes comparecentes, por triplicado
exemplar e para un s6 efecto, non lugar e data que se sinalan non encabezamento.

O Alcalde de Burela O Alcalde de Cervo

Asdo: Alfredo Llano Garcia Asdo: D. Alfonso Villares Bermudez.

TERCEIRO: Facultar 4 Alcaldia para a sinatura do Convenio de colaboracién marco para a encomenda de
xestion para a prestaciéon do servizo de atencion tempera no marco da rede galega de atencién tempera con
concello de Cervo, que se formalizard mediante documento administrativo.

CUARTO. Nomear ao Alcalde de Burela D. Alfredo Llano Garcia, a representacion Unica dos concellos de
Burela e Cervo, tanto da coordinaciéon como na interlocucién, ante a Direccién Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade da Conselleria de Politica Social, que sera quen reciba e xustifique a subvencién.

QUINTO. Garantir o financiamento do importe dos custes necesarios para completar o orzamento previsto para
a realizacion da medida para a que se solicita a subvencion. Para este efecto habilitara as aplicacions orzamentarias
necesarias.
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SEXTO: Que se publique no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a aprobacién definitiva do Convenio, dentro
do mes seguinte a sua firma.

En Burela a 13 de febreiro de 2017.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia
R. 0475

Anuncio

En sesion plenaria ordinaria desta Corporacion de data 02 de febreiro de 2017, acadouse o seguinte acordo
que se fai publico aos efectos oportunos:

PRIMEIRO: Constituir, 6 abeiro da Orde do 22 de xuiio de 2016 da Conselleria de Politica Social pola que se
establecen as bases reguladoras que rexeran a concesion de subvenciéns as entidades locais da Comunidade
Auténomo de Galicia para a prestacion de servizos de atencion tempera no marco da Rede galega de atencién
tempera, cofinanciadas polo programa operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020, e se procede a sua
convocatoria para os anos 2016 e 2017, unha agrupacién dos Concellos xunto con Burela Alfoz e Lourenza, 6s
efectos de solicitar unha subvencién para a prestacion integral do servizo de Atencién Tempera aos veciinos de
das meritadas vilas para o exercicio 2018 e os seguintes que poda durar a prestacién do servizo segunda a
Concelleria de Politica Social.

SEGUNDO: Aceptar expresamente a encomenda de xestién efectuada polo Concello de Xove, mediante o
Convenio de colaboraciéon marco para a encomenda de xestién para a prestacion do servizo de atencion tempera
no marco da rede galega de atencion tempera que figura no expediente, co seguinte tenor literal:

CONVENIO DE COLABORACI()N MARCO PARA A ENCOMENDA DE XESTION PARA A PRESTAC,IC')N DO
SERVIZO DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE GALEGA DE ATENCION TEMPERA

No Concello de Burela, a 03 de febreiro de 2017
REUNIDOS:

Os Sr.es. Alcaldes/as dous seguintes concellos:
CONCELLO DE BURELA, D. Alfredo Llano Garcia.
CONCELLO DE XOVE D. José Demetrio Salgueiro Rapa.

Actuando en nome e representacion do seu referido Concello, en virtude do artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de
abril reguladora das bases de réxime local (LRBRL) e o artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da
administracién Local de Galicia (LALGA).

Os reunidos actiian no exercicio dos seus cargos e, na representacion que ostentan, recofécense capacidade
para obrigarse nos termos do presente convenio de colaboracién e para o efecto:

EXPONEN:

Primeiro.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) no seu artigo 25
establece que o Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das suas competencias, pode
promover toda clase de actividades e prestar cantos servizos publicos contriblian a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade vecifal. O Municipio exercera en todo caso, competencias, nos termos da
lexislacion do Estado e das Comunidades Auténomas.

O artigo 80 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia (LALGA), regula
que o municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das sllas competencias, podera promover toda
clase de actividades e prestar todos os servizos publicos que contriblan a satisfacer as necesidades e
aspiracions da comunidade de vecifios. O municipio exercera, en todo caso, competencias nos termos da
lexislacién do Estado e da Comunidade Auténoma.

Segundo.- O artigo 11 da Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, establece a
posibilidade da realizaciéon de actividades de caracter material, técnico ou de servizos da competencia dun
Concello por encomenda a outros concellos cando existan razéns de eficacia o cando non se postan os medios
técnicos idoneos para o seu desempeiio.

Terceiro.- O artigo 11.3 da Lei 40/2015, de 01 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, regula a
necesidade de formalizar a encomenda de xestion entre os distintos Concellos mediante a sinatura do
correspondente convenio.

Cuarto.- O artigo 25.2 g) da Lei 7/58, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, define a
atribucion de competencia aos municipios na avaliacion e informaciéon de situaciéns de necesidade social e a
atencién inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusién social.
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Fronte a una interpretacion inicial restrictiva, da modificacion operada na LRBRL pola lei 27/2013, de 27 de
decembro, de racionalizacion e sostenibilidade da Administracion Local, o Tribunal Constitucional en sentenza
41/2016 de 3 de marzo de 2016, acada unha concusion distinta ao recofiecer “Las leyes pueden atribuir
competencias propias a los municipios en materias distintas de las enumeradas en el art. 25.2 LBRL, quedando
vinculadas en todo caso a las exigencias resefiadas (apartados 3, 4 y 5). Asi resulta del tenor literal del art. 25.2
LBRL, conforme al que las materias enumeradas son solo un espacio dentro del cual los municipios deben
disponer “en todo caso” de competencias “propias”, sin prohibir que la ley atribuya otras en materias distintas.

La interpretacion de que las “competencias propias” municipales no son solo las atribuidas dentro de los
mdrgenes del art. 25.2 LBRL resulta igualmente de previsiones generales de la Ley reguladora de las bases de
régimen local que han permanecido inalteradas. Asi, la precision de que “las competencias de las Entidades
locales son propias o atribuidas por delegacion” (art. 7.1 LBRL) y la obligacion de que “la legislacién del Estado y
la de las Comunidades Autonomas, reguladora de los distintos sectores de accion publica, segun la distribucion
constitucional de competencias”, garantice “la efectividad de la autonomia garantizada constitucionalmente a las
Entidades Locales” y el “derecho” de “los Municipios, las Provincias y las Islas” a “intervenir en cuantos asuntos
afecten directamente al circulo de sus intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencion a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestion de la Entidad Local, de
conformidad con los principios de descentralizacion, proximidad, eficacia y eficiencia” (art. 2.1 LBRL). Respecto
de este ultimo precepto, la Ley de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local solo ha incluido un
ultimo inciso para arnadir la “estricta sujecion a la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera” como limite a la atribucion de competencias locales (art. 1.1, apartado 1).

Debe, pues, excluirse la interpretacion de que los municipios solo pueden obtener competencias propias en las
materias enumeradas en el art. 25.2 LBRL. Si el Estado quisiera apoyarse en el art. 149.1.18 CE para interferir
de modo tan penetrante en las competencias de las Comunidades Auténomas (prohibiendo con cardcter general
que estas atribuyan competencias propias a los municipios de su dmbito territorial en cualesquiera otras
materias), tendria que haberlo establecido expresa o inequivocamente. Por lo demds, semejante prohibicion,
indiscriminada y general, seria manifiestamente invasiva de las competencias de las Comunidades Auténomas.
Consecuentemente, en los dmbitos excluidos del listado del art. 25.2 LBRL, las Comunidades Auténomas pueden
decidir si, y hasta qué punto, los municipios deben tener competencias propias, pero sujetdndose a las exigencias
de los apartados 3, 4 y 5 del art. 25 LBRL, ademds de a las garantias de autonomia local previstas en la
Constitucion y, en su caso, en los Estatutos de Autonomia”

Quinto.- A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, recolle no seu artigo 3.b que o
sistema galego de servizos sociais garantira a vida independente e a autonomia persoal das persoas en
situacién de dependencia, integrando, a estes efectos, o catdlogo de prestaciones do sistema para a autonomia
e atencién a dependencia. No artigo 4 enumera, entre os principios que rexeran o sistema galego de servizos
sociais, os de globalidade e coordinacién. No artigo 19 define a intervencion social, biopsicosocial, socioléxica
ou socioeducativa que favoreza a adquisicion ou recuperacion de funciéns e habilidades persoais e sociais de
face a melléraa da autonomia, da convivencia social e familiar e da inclusidon social, como intervenciéon ou
servizo de caracter técnico-profesional incluido dentro do catadlogo de servizos sociais. E no seu artigo 12
regula os servizos sociais comunitarios especificos orientados ao desenvolvemento de programas e a xestion
de centros orientados a colectivos con problematicas identificadas e singulares, procurando o seu
normalizacién e reincorporacion social ou como espazo de transito a un servizo especializado. A regulacién
legal destes servizos desenvolveuse polo Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento, que no seu artigo 26, apartado d), establece como funcions
propias dos servizos sociais comunitarios especificos a atencién de persoas con discapacidade a través de
centros ocupacionais, asi como o apoio psicosocial e familiar vinculado & atenciéon temperd. Ao mesmo tempo,
no seu anexo IV, contémplanse a atencion psicosocial e familiar vinculada 4 atencién tempera como un dos
programas e servizos prioritarios na formulacién de programas dos servizos sociais comunitarios municipais,
segundo o disposto no artigo 18 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

Sexto.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracién debe actuar de acordo, entre outros, cos
principios de eficacia e coordinacion. Nesa lifia, o actual escenario de crise econdmica que afecta tamén aos
concellos obriga a impulsar medidas relativas a xestion eficaz e eficiente dos recursos dispofibles, co obxecto
de poder continuar prestando ou prestar os servizos aos cidadans e cidadas en condiciéns de calidade que
satisfagan as suas necesidades, sendo preciso minimizar custos, delegando a xestion no Concello de Burela que
ostenta a titularidade do servizo dende o ano 1997. A prestacién dos servizos publicos, o seu fomento e a
promocién das actividades esixe un elevado custo, tanto de instalacién, adquisicion coma de funcionamento e
xestion que fai necesaria a colaboracion entre distintas administracions locais, coa finalidade de poder prestar
a0s vecinos e vecifias unha actividade e un servizo que na actualidade se considera imprescindible como medio
de mellora nas relacions cos mesmos.

Sétimo.- Por outra banda é necesario que as administracions publicas promovan actuacions tendentes a
garantir a igualdade e a calidade de vida das persoas vecifias, sendo preciso neste momento de acentuada crise
econdmica realizar un exercicio de politicas publicas responsables coa actual situacion, implementando féormulas
eficaces e eficientes de xestion publica e boas practicas, minimizando custos que posibiliten o mantemento da
prestacion dos servizos que ata o de agora se vifan prestando de forma independente para o Concello
prestador.

Oitavo.- Neste senso, é preciso optimizar os recursos econémicos das administraciéns locais mediante
formulas innovadoras que permitan a xestion eficaz na prestacion dos servizos publicos que neste caso se
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concreta no presente convenio de prestacion do servizos/s de forma e maneira que o impacto da crise
econdmica nos servizos publicos sexa menor e os resultados da posta en comun dos recursos minimicen a
critica situacién econémica dalguns concellos.

Noveno.- Tanto a LRBRL, como a LALGA e a Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, recollen ao longo do seu articulado o
principio xeral de colaboracién interadministrativa.

Décimo.- Con data 05 de xullo de 2016, publicase no Diario Oficial de Galicia, Orde do 22 de xufio de 2016
pola que se establecen as bases reguladoras que rexeran a concesion de subvencions as entidades locais da
Comunidade Auténomo de Galicia para a prestacion de servizos de atencion tempera no marco da Rede galega
de atencién tempera, cofinanciadas polo programa operativo Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020, e se
procede a stia convocatoria para os anos 2016 e 2017.

Undécimo.- Por todo o anterior, os concellos asinantes ACORDAN FORMALIZAR UN CONVENIO PARA
ENCOMENDAR A XESTION DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA NO MARCO DA REDE GALEGA DE ATENCION
TEMPERA AO CONCELLO DE BURELA, PRESTANDO COBERTURA INTEGRAL AIOS VECINOS/AS DA ENTIDADE LOCAL
DE XOVE, e segundo as seguintes

CLAUSULAS:

Primeira.- Obxecto.-

O obxecto do presente convenio é fixar as principais linas de colaboracién, asi como a coordinacion, direccion,
xestion, financiamento, organizacion e funcionamento do servizo de Atencién Tempera obxecto de encomenda ao
Concello de Burela, para a sta prestacion de forma integral, nos termos da Orde da Conselleria de Politica Social do
22 de xufio de 2016 publicada no DOG de 05/07/16.

Segunda.- Ambito Territorial.-

O ambito territorial da xestion do servizo serd o correspondente aos termos municipais de Burela e Xove asi
como, o territorio de aqueles outros Concellos que acorden encomendar a xestion do servizo no Concello de
Burela.

Terceira.- Xestion do Servizo.

O Concello de Burela sera o responsable técnico e administrativo da xestion do “Servizo de Atencién
Temperd”, de conformidade co establecido na Orde da Conselleria de Politica Social do 22 de xufo de 2016,
representando aos Concellos que formalicen o presente convenio en todas as relacidons coa Xunta de Galicia.

A tal efecto, o Concello de Burela procedera a realizar a solicitude de subvenciéon ante a Conselleria de
Politica Social da Xunta de Galicia, correspondéndolle a sua xestion integral. Neste sentido, os Concellos que
formalicen a encomenda de xestion, delegardn no Concello de Burela as suas facultades para a tramitacion
administrativa do expediente en nome de todos eles ante a Conselleria de Politica Social.

Cuarto.- Obxectivos da colaboracion.-

O presente convenio baséase no principio xeral de colaboracion interadministrativa, para a efectividade da
coordinacién e eficacia administrativa, que se concreta en:

- O servizo de atencién tempera estaran constituidos exclusivamente polo conxunto de intervenciéns
dirixidas & poboacion infantil de 0 a 6 anos, & sta familia e ao seu contorno, co obxectivo de dar
resposta o antes posible as necesidades transitorias ou permanentes que presentan 0s nenos e as
nenas con trastorno no desenvolvemento ou en risco de padecelos, para facilitar o desenvolvemento
da sUa autonomia persoal e a inclusién social.

- Posibilitar na actual situacion de crise econémica a prestacién dun servizo publico.

- Prestar de forma eficaz e eficiente o servizo publico de Atencién Tempera a todos os vecifios e
vecinas das vilas que aproben o presente convenio.

- Minorar os custos antieconémicos da prestacion illada.

- Garantir o acceso dos vecifios e vecifias a unhos servizos publicos de calidade mediante unha oferta
de recursos suficiente e equilibrada, asi como, garantir a igualdade no acceso ao servizo de atencién
tempera.

- Dar resposta as necesidades da poboacion mediante unha axeitada planificacién previa

- Valorizar os recursos dispofiibles

Cuarta.- Prestacion do servizo e condicions de prestacion do mesmo: medios persoais e materiais.

A Xxestion do servizo sera realizada polo Concello de Burela e incluird todo o relacionado coa xestion do
servizo, aspectos materiais, técnicos ou de servizo (sexa tramitacién administrativa, instalacién, reparaciéon e
mantemento de infraestruturas, xestion de persoal, xestion de axudas, etc).

Esta encomenda non supon cesién da titularidade da competencia nin dos elementos substantivos do seu
exercicio, sendo responsabilidade o Concello de Burela ditar cantos actos ou resolucidons de caracter xuridico
dean soporte ou nos que se integre a concreta actividade material obxecto da encomenda.
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A atencion tempera desenvélvese como unha atencién especializada multidisciplinar, e as actuaciéns teran un
caracter multidimensional e biopsicosocial mediante equipos interdisciplinarios especializados en
desenvolvemento infantil de 0 a 6 anos, que seguiran un modelo metodolégico comuin de actuacion:

a) Deteccion precoz dos trastornos do desenvolvemento ou das situacions de risco de padecelos.

b) Valoracion e intervencion interdisciplinaria e transdisciplinaria a través das fases de acolleita, valoracién,
intervencion e avaliacion.

¢) Identificacién e rexistro do trastorno do desenvolvemento, competencias persoais, factores contextuales,
barreiras e facilitadores para o progreso na autonomia persoal e a inclusion social, seguindo o modelo
conceptual comun da CIF-IX (Clasificacién internacional do funcionamento, da discapacidade e da saude).
Esta documentacion estard incorporada nun expediente Unico de acordo co disposto na disposicion
adicional terceira.

e

Elaboracion e seguimento dun plan personalizado de intervenciéon e formulacion coa familia dun contrato
asistencial de actividades e apoios especificos que recolla os dereitos e obrigaciéns de ambas partes, asi
COMO 0s recursos que se poferan a disposicién de o/da menor.

e) Coordinacion cos recursos dos servizos sociais, educativos e sanitarios relacionados cos procesos
referidos.

f) Autonomia persoal: consideracion permanente das persoas destinatarias como suxeitos activos das
actuaciéns que traten de facilitar o seu desenvolvemento persoal.

~

Atencion personalizada: adecuacion flexible do servizo as situaciéns e necesidades particulares das
persoas destinatarias.

g

h) Atencién especializada multidisciplinar: as actuaciéns terdn un caracter multidimensional e biopsicosocial
mediante equipos multidisciplinarios especializados en desenvolvemento infantil de 0 a 6 anos

Este servizo integral sera prestado por unha pedagoga e unha psicéloga, profesionais pertencentes a plantilla
de persoal laboral do Concello de Burela e dependentes deste para a prestacion especifica do citado servizo.

O servizo prestarase na Casa do Mar situada no Concello de Burela, en horario de atencién ao publico,
contando cunhas instalacions debidamente habilitadas.

O Concello de Burela informara os Concello de Xove de calquera incidencia na prestacion do servizo, e
ademais, ao final de cada exercicio remitird unha memoria explicativa na que se reflexerdn o numero de
consultas e consultantes, a procedencia de cada usuaria e os temas obxecto da consulta.

Este convenio comprende tamén a posibilidade de contratacién polo Concello de Burela de novo persoal
cando as circunstancias econdmicas baseadas na realidade social dos termos municipais asi o aconsellen, e
sempre que o orzamento municipal o permita. A contratacidon efectuarase de forma directa polo Concello de
Burela.

Quinta.- Comisiéon Mixta. Coordinacion.

Para facilitar o seguemento, cumprimento e a coordinacién do convenio, constituirase unha COMISION MIXTA,
sen prexuizo das competencias atribuidas aos respectivos Alcaldes, integrada por dous representantes de cada
Concello, 4 que poderan asistir técnicos dos mesmos. A Comisidon mixta reunirase en sesidén constitutiva no mes
seguinte a sinatura do Convenio, e rexerase polo establecido na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xuridico das AAPP e do procedemento administrativo comin.A Comision mixta reunirdse como minimo unha vez ao
ano, podendo reunirse as veces que estime oportuno para solventar calquera incidencia que poida xurdir.

As suas principais funciéns seran:
-0 seguemento da xestién da servizo.
-A revisién do catalogo de condiciéns da prestacién do servizo.
-A intepretacion do convenio.
-A proposta, no seu caso, de addendas.
-Intervencion previa a resolucién do convenio por incumprimento.
-Resolver cantas dubidas se lle presenten aos/as membros integrantes.
-Calquera outra relacionada coa xestién do servizo.
Sexta.-Subvencions e axudas.-

Para a xestién do servizo o Concello de Burela, ademais das axudas anuais convocadas pola Vicepresidencia e
Conselleria de Presidencia, AAPP e Xustiza ao respecto, podera solicitar outras axudas, sempre e cando sexan
compatibles entre si.
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Sétima.- Financiamento.-

Os concellos comprométense a garantir o financiamento do importe dos custes necesarios para completar o
orzamento previsto para a realizacién da medida para a que se solicita a subvencién. Para este efecto habilitaran as
aplicaciéons orzamentarias necesarias. A parte non subvencionable, de ser o caso, sera asumida por cada Concello en
funcién do seu nimero de habitantes ao remate de cada exercicio, respecto a poboacién total dos Concellos.

De acordo con informe técnico emitido sobre os datos correspondentes o ano 2015, en funcién dos usuarios
atendidos no concello de Xove na Unidade de Atencién Tempera (4), para o ano 2016 ao Concello de Xove
correspéndelle sufragar o 4,12% no caso de que o gasto do servizo fose superior ao importe subvencionado.

Os concellos deberan transferir nun prazo non superior a dous mes dende a resolucién de concesién da/s
subvencién/s a cantidade que lle corresponda ao concello que realiza a xestién ordinaria que debera elaborar unha
conta xustificativa composta dunha memoria xustificativa e econdmica asinada polo persoal responsable do servizo
e a declaracion de axudas percibidas.

QOitava.- Causas de resolucion.-

O presente convenio resolverase:
a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo.
b) Por incumprimento total ou parcial dalgunha das estipulaciéns.
c) Por vencemento do prazo de vixencia.

Novena.- Vixencia do Convenio.

O presente convenio entrara en vigor aos vinte dias seguintes da sua publicacion no Boletin Oficial
correspondente e terd vixencia anual. Prorrogarase automaticamente por anos naturais, sempre e cando non
medie denuncia por algunha das partes de xeito expreso con un mes de antelacién.

Décima - Natureza do Convenio.

O presente convenio ten natureza administrativa e as discrepancias que xurdan pola sta aplicacion seran
resoltas pola comisién de seguimento quedando as partes suxeitas a xurisdicion contencioso-administrativa para
a resolucion de calquera conflito que puidese xurdir na sua aplicacion.

Undécima.- Normativa aplicable.

En todo o non previsto expresamente polo presente convenio estarase ao disposto na lexislacién aplicable
segundo a materia obxecto do convenio.-

Duodécima- Xurisdicion competente.

Os conflitos que se susciten en desenvolvemento do presente convenio serdn cofiecidos, en primeira
instancia, pola Comisién Mixta , en caso de non chegar a un acordo, as partes someteran as cuestiéns litixiosas
ao cofiecemento dous tribunais do orde xurisdicional contencioso-administrativo.

En proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes comparecentes, por triplicado
exemplar e para un s6 efecto, non lugar e data que se sinalan non encabezamento.

O Alcalde de Burela O Alcalde de Xove

Asdo: Alfredo Llano Garcia Asdo: D. José Demetrio Salgueiro Rapa

TERCEIRO: Facultar a Alcaldia para a sinatura do Convenio de colaboracién marco para a encomenda de
xestion para a prestacion do servizo de atencion temperda no marco da rede galega de atenciéon tempera con
concello de Xove, que se formalizara mediante documento administrativo.

CUARTO. Nomear ao Alcalde de Burela D. Alfredo Llano Garcia, a representaciéon Unica dos concellos de
Burela e Xove, tanto da coordinacion como na interlocuciéon, ante a Direccion Xeral de Maiores e Persoas con
Discapacidade da Conselleria de Politica Social, que sera quen reciba e xustifique a subvencién.

QUINTO. Garantir o financiamento do importe dos custes necesarios para completar o orzamento previsto para
a realizacion da medida para a que se solicita a subvencion. Para este efecto habilitara as aplicacions orzamentarias
necesarias.

De acordo con informe técnico emitido sobre os datos correspondentes o ano 2015, para o ano 2016 ao
Concello de Xove correspéndelle sufragar o 4,12%. Non obstante , dado que a prestacion do servizo do servizo no
Concello de Xove farase efectiva a partires de 2017, esta porcentaxe pode variar tanto en funcién do nimero de
Concellos integrados na Agrupacién coma en funcién do coste do servizo e da porcentaxe de subvencién concedida
pola Conselleria de Politica Social.
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SEXTO: Que se publique no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a aprobacién definitiva do Convenio, dentro do
mes seguinte a sua firma.

En Burela a 13 de febreiro de 2017.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia
R. 0476

GUNTIN

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 13 de febreiro de 2017, prestouse aprobacion inicial ao Padrén da taxa polo
abastecemento de auga a domicilio, no que se inclie o canon da auga correspondente ao segundo bimestre do
ano 2016.

Exponse ao publico polo prazo de 15 dias habiles contados desde o seguinte ao da publicacion deste anuncio
no BOP de Lugo.

Recurso: Contra o Decreto de aprobacion do padrén da taxa polo abastecemento de auga a domicilio, podera
interporse recurso de reposicion.

Prazo de presentaciéon do recurso: Un mes contado desde o dia seguinte ao da finalizacién do periodo de
exposicion ao publico dos padréns.

Organo ante o que se recorre. Alcalde-Presidente do Concello de Guntin.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidén, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdiccion.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes desde que se entende
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como
periodo de cobro voluntario o prazo de dous meses, desde o 13 de febreiro de 2017 ata o 12 de abril de 2017.
Finalizado o exercicio pasarase ao seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da
Lei 58/2003 de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

No tocante ao canon da auga, a falta de pago no periodo voluntario supord a sia esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicaciéon, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do padrén e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

Guntin, 13 de febreiro de 2017.- O Alcalde, Jesus Carreira Ferreiro.
R. 0477

MONDONEDO

Anuncio

Elena Candia Lépez, Alcaldesa-Presidente do Concello de Mondofiedo, no exercicio das competencias que lle
atribue o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril, expofio:

Que na sesién de 27 de xaneiro de 2017, o Pleno da Corporcion Municipal de Mondofiedo, aprobou
provisionalmente a creacién da ordenanza de Administracion Electrénica.

E consonte co disposto no art. 17 do TRLHL e madis do artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das
Bases de Réxime Local, iniciase un prazo de informacion publica dun mes, durante o cal os interesados poderan
presentar cantas alegacions e reclamacions estimen oportunas. Transcorrido dito prazo sen que se presentara
alegacion alguna, o acordo provisional entenderase elevado a definitivo.

Mondofiedo, a 13 de febreiro de 2017.- A Alcaldesa, Elena Candia Lopez
R. 0478
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MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

Con data 06.02.2017 a Xunta de Goberno Local, prestou aprobacion as bases que han de rexer no PROCESO
SELECTIVO DUN OFICIAL DE POLICIA LOCAL ESCALA BASICA DA POLICIA LOCAL, GRUPO C1. ( FUNCIONARIO),
POR QUENDA DE PROMOCION INTERNA, que a continuacion se detallan:

“ASUNTO: BASES PARA A SELECCION, COMO FUNCIONARIO, POR QUENDA DE PROMOCION INTERNA
DUN OFICIAL DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DA POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

BASES PARA A SELECCJON COMO FUNCIONARIO POR QUENDA DE PROMOCION INTERNA DUN OFICIAL DE
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA DA POLICIA LOCAL, GRUPO C1.

I-NORMAS XERAIS

As probas selectivas rexeranse polo previsto nestas bases e polo disposto no RD Lei 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, na lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locais, Decreto
243/2008, de 16 de outubro, polo que se desenvolve a Lei 4/2007, de 20 de abril, de coordinaciéon de policias
locais e a Orde de 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos
de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, na Lei 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcion publica , Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, Lei 5/1997, do 22 de Xullo, de Administraciéon Local de Galicia, Decreto 896/1991, do 7 de xufio, regras
basicas e programa minimos e R.D. 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia pola que se
aproba o regulamento de seleccién de persoal e , supletoriamente , o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso de persoal 6 servizo da Administracién Xeral do Estado e
demais lexislacion concordante que sexa de aplicacion.

1I-OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria seleccién por quenda de promocion interna dunha praza de oficial de
policia local,(escala basica, categoria oficial, grupo C1) incluida na oferta de emprego publico deste Concello
correspondente 6 ano 2016.

O proceso selectivo desenvolvese baixo os puntos de vista de igualdade efectiva entre homes e mulleres,
mérito, capacidade, transparencia e publicidade (Web oficial do Concello de Monforte de Lemos, Taboleiro de
anuncios do Concello de Monforte de Lemos e Boletin Oficial da Provincia de Lugo, Diario Oficial de Galicia e
Boletin Oficial do Estado).

11l RETRIBUCIONS
As retribucidns seran as que se fixen nos orzamentos para oficial de Policia Local.
IV-REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas, os aspirantes deberan posuir, no dia da finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Ser espafol, ou nacional dalgun dos demais Estados membros da Union Europea ou nacional daqueles
estados 6s que, en virtude de tratados internacionais subscritos pola UE e ratificados por Espana, lles
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores nos termos en que esta esta definida no tratado
constitutivo da UE.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter alcanzado a idade de xubilacion.

¢) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lle impida o normal desenvolvemento das funciéns
correspondentes 6s postos de traballo obxecto da convocatoria.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas. Idéntico requisito sera esixido
6s nacionais dos demais estados membros da UE, no seu caso.

e) Estar en posesiéon do titulo de Bacharelato ou Técnico, ou estar en condicions de obtelo na data de
remate de presentacion de instancias.

f) Ter ingresado na conta ES96 2080 0126 20 3110000019 a nome do Concello de Monforte de Lemos a
taxa por dereitos de exame por un importe de 1887 €.

g) Ser funcionario/a de carreira do corpo da Policia Local de Monforte de Lemos cun minimo de tres anos
continuados de servizo activo na categoria inmediata inferior, computandose tamén neste caso o
tempo de segunda actividade por causa de embarazo e lactacién.

h) Non ter sido sancionado/a por falta grave oo moi grave, ou telas canceladas.

i) Faltarlle mais dun ao para o pase a situacion de segunda actividade por razén de idade, excepto que o
ascenso de categoria comporte cambio de escala, excluindo a estes efectos la escala superior.

Os anteriores requisitos deberanse cumprir con referencia é Gltimo dia de prazo de presentacion das
solicitudes, e manterse durante todo o proceso selectivo. Sera nulo o nomeamento como funcionario de carreira
dun aspirante que estea incurso en causas de incapacidade conforme 4 normativa vixente.
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V-SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccion serda o concurso oposiciéon, por promocion interna, de acordo cos méritos,
puntuacions e probas que a continuacion se detallan:

VLIL.- FASE DE CONCURSO:

Na fase de concurso valoraranse os seguintes méritos presentados polos aspirantes:
A) Titulacions académicas.

As titulacions que se valoraran seran as seguintes:

- Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2,00 puntos.

- Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior
en criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

- Bacharelato, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacién maxima da epigrafe A; 4,00 puntos.

Non se valorara a titulacién requirida para o acceso a categoria a4 que se aspira, agas que se posua mais
dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracién, as titulaciébns necesarias ou as que se
empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién sé se admitiran as recofiecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicion na que se estableza esta e, se é o caso, o BOE
en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.

Para a acreditacion deste mérito deberase aportar copia compulsada ou orixinal do titulo en cuestién ou
calquera outro documento oficial que acredite a posesién do mesmo.

B) Antigiiidade.

Para os efectos de valoracion da antigliidade sé seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario
de carreira.

- Por cada ano de servizos ou fraccién superior a seis meses prestados nos corpos de policia local:
0,20 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccion superior a seis meses prestados noutros corpos e forzas de
seguranza: 0,10 puntos.

- Por cada ano de servizos ou fraccibn superior a seis meses prestados noutros corpos das
administraciéns publicas: 0,05 puntos.

Os Servizos prestados na Administracién publica, mediante orixinal ou copia compulsada da certificacion
expedida pola autoridade ou funcionario competente, que reflicta as tarefas desempefiadas e certificado de vida
laboral.

No caso de que o aspirante tefa prestado servizos neste Concello e desexe que se incorpore de oficio a este
proceso selectivo concreto certificado dos servizos prestados por este conforme as presentes bases debe indicar
esta circunstancia no apartado reservado para iso na solicitude e indicar claramente os periodo/s e posto/s nos
gue prestou servizos. Noutro caso tera que solicitalo expresamente. De non cumprimentar a solicitude de
expedicion de oficio e tampouco solicitar o certificado de servizos prestados entenderase que o aspirante se
opdén a incorporacién do certificado de servizos prestados por este 6 expediente.

Puntuacion maxima do apartado B: 4,00 puntos.
C) Formacion e docencia.
C.1. Formacion profesional continua:

C.1.1. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvoltas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos,
deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

- Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifia: 0,010 puntos.

C.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:
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- Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

- Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
- Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
- Entre 71 e 100 horas lectivas: so6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
- Entre 101 e 200 horas lectivas: s6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.
- Mais de 200 horas lectivas: so6 asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccién para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos,
agas que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacién do primeiro curso, e os cursos
necesarios para a obtencién das titulaciéns da epigrafe A.1 do anexo Il desta orde, nin a superaciéon de materias
destes.

Estes méritos acreditaranse presentando aportando orixinal ou copia compulsada do diploma das actividade
formativas/ cursos onde conste a sta duracion en horas e o contido das mesmas e so se aceptaran os
impartidos por entidades publicas ou homologadas.

C.2.- Docencia:

C.2.1. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvoltas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén
ao colectivo dos corpos e forzas de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,015 puntos.

C2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza,
desenvoltas nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formaciéon continua,
valoraranse por hora impartida a razén de:

- Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
- Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasion s6 computard unha vez, agds que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a stia imparticién.

Os méritos desta epigrafe C. deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentacién
dos diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de
formacion ou docencia, se é o caso.

Puntuacion maxima do apartado C: 8,00 puntos.

D) Distincidons e recompensas oficiais.
- Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
- Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.
- Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
- Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
- Distincién do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima da epigrafe D.: 2,00 puntos.

Este mérito acreditarase aportando copia compulsada ou orixinal do certificado/ diploma do seu
outorgamento polo organismo competente.

E) Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto ao espafol e ao galego, acreditado por certificado de Escola Oficial de
Idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

- Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
- Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos.

b) Niveis.

- Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
- Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.
- Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.

Puntuacion maxima do apartado E.: 4,00 puntos.
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F) Lingua galega.

- Celga 1: 0,25.

- Celga 2: 0,50.

- Celga 3:0,75.

- Celga 4: 1,00.

- Curso de iniciacion: 0,75.

- Curso de perfeccionamento: 1,00.

- Curso de linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

- Curso de linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.

S6 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
Puntuacion maxima do apartado F: 2,00 puntos.

Este mérito acreditarase mediante a entrega de copia compulsado ou orixinal dos Certificados do CELGA ou
equivalentes.

B) FASE DE OPOSICION.

1° Exercicio, obrigatorio e eliminatorio, consistira no desenrolo por escrito de dous temas do temario anexo a
estas bases, nun tempo maximo de duas horas.

Neste exercicio valorarase a correccion técnica, a claridade na exposicion de ideas, a comprensién dos
coflecementos e a capacidade de expresion.

Este exercicio valorarase cun maximo de 10 puntos sendo necesario para superalo obter un minimo de 5
puntos.

Para garantir a proporcion da puntuacién maxima do proceso selectivo 40% fase concurso, 60 % fase de
oposicién, unha vez obtida a cualificacién de cada aspirante sobre 10 puntos ,conforme a formula indicada,
realizarase unha regra de tres simple para traducir a puntuacién obtida sobre 10 puntos en cualificaciéon sobre 3
puntos. O resultado podera contar con tres decimais como maximo sen redondeos.

Os aspirantes que superen esta proba ( obtendo un minimo de 5 sobre 10 e de 1°5 sobre 3) quedaran
automaticamente convocados para a realizacién do segundo exorcizo.

2°.- Exercicio, obrigatorio e eliminatorio, resolucién dun caso practico relacionado co temario, que os
aspirantes teran que desenvolver no tempo maximo dunha hora, e que deberan ler ante o tribunal.

Neste exercicio valordrase a correccion técnica a claridade na exposicion de ideas, a comprension dos
coflecementos e a capacidade de expresion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos sendo necesario acadar un minimo de 5 para superalo.

Para garantir a proporcién da puntuaciéon maxima do proceso selectivo 40% fase concurso, 60 % fase de
oposicién, unha vez obtida a cualificacién de cada aspirante sobre 10 puntos ,conforme a formula indicada,
realizarase unha regra de tres simple para traducir a puntuacién obtida sobre 10 puntos en cualificaciéon sobre 3
puntos. O resultado podera contar con tres decimais como maximo sen redondeos.

3°.- Exercicio: Proba de galego: A proba estara dirixida a comprobar o cofiecemento do idioma galego, polas
persoas aspirantes da mesma, de xeito tanto oral como escrito, e que consistira na realizacion dunha traducion
dun texto, castelan- galego ou galego - castelan, proposto polo Tribunal. O tempo maximo para a sua
realizacion sera de media hora. Esta proba cualificarase como apto ou non apto. Porén, as persoas que acrediten
o cofiecemento da lingua galega con caracter previo (anexo I, 4 da Orde do 16 xullo 2007, DOG do 30 xullo
2007, CELGA 4 ou equivalente) se lles dara por superada esta proba coa cualificaciéon de apto.

En caso de empate 6 final do concurso - oposicion establécense os seguintes criterios de desempate :
1° A persoa aspirante de maior puntuacién no na fase de oposicion.

2°.- A persoa con maior puntuacion no exame practico da fase de oposicion.

3°.- A persoa con maior puntuacion no exame test da fase de oposicion.

4°.- A Persoa con maior puntuacién na fase de concurso.

5°.- A persoa con maior puntuacién no apartado de antigiiidade do concurso.

6°.- A persoa con maior puntuacion no apartado de titulacion do concurso.

7°.- A persoa con maior puntuacion no apartado de formacion do concurso.

8°.- A persoa con maior puntuacién no apartado de galego do concurso.

9°.- A persoa con maior puntuacion no apartado de idiomas do concurso.

De persistir a igualdade e non resultar aplicable o previsto pola lei de igualdade efectiva entre mulleres e
homes procederase a desempatar médiente sorteo publico.
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VI-PRESENTACION DE SOLICITUDES

Os que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante solicitude, dirixida 6 Sr.
Alcalde -Presidente do Concello de Monforte de Lemos con arreglo 6 modelo que figura 6 final destas bases
(Anexo ).

A presentacién das solicitude farase no Rexistro de documentos do Concello en horario de nove a dias ou
en calquera dos restantes lugares previstos no artigo 16 da Lei 39/2015 de procedemento Administrativo
comun, no prazo de vinte (20) dias naturais dende o dia seguinte da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial do Estado.

A solicitude acompafarse inescusablemente de fotocopia do DNI en vigor, ou pasaporte do aspirante, dos
documentos acreditativos dos méritos que se aleguen para a sua valoracién na fase de concurso e xustificante
de pago da taxa por dereitos de exame de acordo co establecido nestas bases.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias. Publicarase no taboleiro de anuncios do Concello a
lista de admitidos e excluidos, indicando a causa de exclusiéon, concedéndose un prazo de dez (10) dias habiles
a contar dende o seguinte a publicacién, para que subsanen os posibles defectos ou omisiéns na documentacién
presentada. De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde - Presidente poderda elevar a definitiva a lista
provisional na mesma resolucion de aprobacién. Igualmente se publicard no taboleiro do Concello as datas,
lugar e resultados das probas que se realicen, asi como todos os anuncios derivados da convocatoria.

Para calquera aclaracion ou informacion adicional os interesados podera pofierse en contacto co teléfono 982
416540.

VIII-TRIBUNAL

O tribunal encargado de xulgar estas probas establecerase por Resoluciéon da Alcaldia e a sila composicidn
publicdrase a paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os seus compofientes pertenceran en todo casoa a un corpo, escala ou categoria profesional para acceder 6
cal se esixa titulacion igual ou superior a esixida para participar neste proceso.

Estara composto por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais.

O tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos/as suplentes que seran designados xunto cos
titulares.

Na composicion do Tribunal respetarase o principio de composicion equilibrada entre mulleres e homes.
Abstencidn e Recusacion.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo &4 autoridade convocante, cando
concorran neles circunstancias das previstas no art. 23 da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime xuridico do
Sector Publico 30/1992, ou tivesen realizado tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos
anteriores a publicacién da convocatoria. O presidente poderda esixir dos membros do tribunal declaracion
expresa de non estar incursos nas circunstancias establecidas no citado artigo. Asi mesmo, os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran ditas circunstancias, segundo o disposto no art. 24
desta lei.

Actuacion do Tribunal.

O Tribunal constituirase na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente constituido cando
asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, con presenza, en todo caso, do Presidente e
do Secretario. Na sesidn constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento das
probas selectivas.

A partires da sesién de constitucién, o Tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza da maioria
absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo momento ao disposto
na Lei 39/2015 de 1 de outubro do procedemento Administrativo comin das Administracions Publicas e as
bases xerais e especificas reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas que
xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases xerais e nas especificas, e estard facultado para
resolver as cuestidons que se poidan suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas
necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia do Presidente titular e do Presidente suplente, actuara no seu lugar o vogal designado en
primeira orde.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro
do procedemento Administrativo comuin das Administracions Publicas.

O tribunal podera dispofier a incorporacién 6s seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitandose os ditos asesores unicamente a presta la
sUa colaboracién nas suas especialidades técnicas, con voz pero sen voto.
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IX.-INTERPRETACION

Para calquera dubida que xurda na interpretacion destas bases e no desenrolo das probas correspondentes
estarase 6 que decida o Tribunal por maioria de votos.

X-PRESENTACION DE DOCUMENTOS

O aspirante proposto para o seu homeamento, nun prazo de dous dias naturais, contados a partir do dia
seguinte 6 da recepcion da oportuna notificacion presentara no rexistro de documentos do Concello de Monforte
de Lemos a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI en vigor.

- Copia autenticada do titulo esixido ou certificacion académica de estudios realizados, con
xustificante do abono dos dereitos para a stua expedicién.

- Certificacién médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle incapacite
para o desenvolvemento do posto de traballo de que se trata.

- Declaracion baixo a sua responsabilidade de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo de ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funciéns publicas por sentencia firme,asi como, de non estar en ningin dos supostos de
incompatibilidade previstos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal 6
Servizo das Administraciéns Publicas

XI. - RECURSOS ADMINISTRATIVOS E XURIDICOS:

As Bases da convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven delas e da actuacién do tribunal, poderan
ser impugnados nos casos e na forma establecida pola Lei 30/92, de 26 de novembro de réxime xuridico
comun, modificada pola Lei 4/99.

Asi mesmo a Administracién Municipal podera, no seu caso, revisa-las resoluciéons do tribunal conforme 6
previsto na citada Lei 30/1992, de 26 de novembro.

XIl. CURSO DE FORMACION.

O/a aspirante que superase a fase de oposicion, e sexa propostos para a sUa contratacién polo Tribunal
debera participar e superar un curso de formaciéon que desenvolvera a Academia Galega para o aceso a categoria
de oficial, obrigatorio e necesario para poder tomar posesion como funcionario/a de carreira no novo posto o
gue accede.
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ANEXO I.-

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO SELECTIVO DA CONVOCATORIA PUBLICADA NO
....................................................................... NA DATA .

I.- DATOS DA PRAZA QUE SOLICITO:
DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO:

Il. DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME:

DNI:

TELEFONO PARTICULAR:

MOBIL:

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:
MUNICIPIO E PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

EXPONO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

a) Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c¢) Estar en posesion do titulo académico de ... esixido na base cuarta
do bases especificas da convocatoria ou en condiciones de obtelo na data na que termine o prazo de
presentacion de instancias.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas do posto/praza a que
aspira.

e) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracion Publica.

f) Ter satisfeito a taxa por dereitos de exame.

Asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida  unha minusvalia polo que solicito a adaptacién que se
adxunta polos motivos que se expresan. (En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e a adaptaciéns
gue solicita).

SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondente.

Dado que prestei servizos neste concello como .....c.ccceveeuneennneen. dende ................. F-1 - U solicito
se incorpore a este proceso selectivo concreto o meu certificado de servizos prestados.

(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
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ANEXO II. TEMARIO

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacién do Estado espafiol.
Antecedentes constitucionais en Espafia. A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da
Constitucidon espafola. O Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito a vida e integridade. Liberdade ideoléxica, relixiosa
e de culto. Dereito a liberdade e seguranza. Dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o segredo das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito
a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucién.

3. O dereito a liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion. Dereitos fundamentais e
liberdades II: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito & participacion nos asuntos publicos e ao acceso
a funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicion de indefension. A imposicion de condena
ou sancién do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de seguranza.

4. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito a educacion e a liberdade de ensino. Dereito a sindicacion e a
folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguranza. Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As garantias de
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de
Goberno. O Goberno e a Administraciéon. Relaciéons do Goberno coas Cortes Xerais. Funciéns do Goberno.

7. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial espafiol. O
Tribunal Constitucional.

8. Organizacién territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia de Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. Mencién ao Tribunal
Superior de Xustiza.

9. Relacién da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades auténomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion de actos administrativos. Cémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias.

15. A organizaciéon e funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno local. Outros
drganos municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracion e aprobacién.
17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcién publica local. A stda organizaciéon. Adquisicion e perda da condiciéon de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situacions administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguranza. Funciéns da policia local.

20. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicions xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.Venda
ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

22. A actividade da policia local como policia administrativa Il. Urbanismo. Infracciéns e sanciéns. A
protecciéon ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
24. Delitos e faltas. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

26. Delitos cometidos con ocasion do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracion publica.
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28. Atentados contra a autoridade e as suas axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as suas formas. Faltas contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondémica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguranza viaria. Faltas cometidas con ocasion da circulacién de vehiculos a motor.
Lesions e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereito e multa. Clasificacion pola sta
gravidade: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal.
Concepto e estrutura.

35. Detencién: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigas do funcionario que efectia unha
detencién. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais nas que pode incorrer o
funcionario que efectda unha detenciéon. O procedemento de habeas corpus.

36. Lei de seguranza viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estruturas e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de direccién e
sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguranza. Circulacibn por zonas peonis.
Comportamento en caso de emerxencia.

39. Sinais de circulacion. Clasificacion e orde de prioridade.

40. Procedemento sancionador por infraccions 4 normativa de circulacién. Actuacions complementarias.
Inmobilizacion e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

41. Accidentes de circulacion: definicion, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A sua consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina Constitucional.
Procedemento de averiguacién do grao de impregnacion alcohélica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializaciéon. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e subordinados.
Equipos de traballo e atencién a cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

47. Ilgualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacion e
igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricion, plans de
erradicacion e atencién coordinada 4s vitimas.

48. O mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacion con
subordinados; técnicas de direccion e reuniéns.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencion e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a4 cidadania. Colaboracion con
outros servizos municipais.

Monforte de Lemos ,a 10 de febreiro do 2017.- O ALCALDE, José Tomé Roca
R. 0479

Anuncio
APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA DE XANEIRO DE 2017 E
ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno do dia 13 de febreiro de 2017 aprobaronse os padrons da Axuda ao Fogar Basica e Lei
dependencia do mes de xaneiro de 2017

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons
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De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicibn no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciébn que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dende 16 de febreiro de 2017 ata o 17 de abril de 2017.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 13 de febreiro de 2017.- O Alcalde, José Tomé Roca
R. 0480

Anuncio

Por Acordo da Xunta de Goberno Local de data 13 de febreiro de 2017, foron aprobados os Pregos de
Clausulas Administrativas (PCAP) e Técnicas Particulares que rexeran na seguinte licitacién:
1. ENTIDADE ADXUDICADORA

a. Organismo: Concello de Monforte de Lemos.

b. Dependencia tramitadora: Secretaria-Servizo de Contratacién.

c. Numero de expediente: (EXP.005-SERVPA17)
2. OBXECTO DO CONTRATO

a. Descricién do obxecto: Servizo de Explotacién do Espazo Gastrondmico da Praza de Abastos do Concello
de Monforte de Lemos.

b. Prazo de duracion: 2 anos
c. Admisibilidade de prérrogas: Si, ata un maximo de 4 anos.
3. TRAMITACION, PROCEDEMENTO E FORMA DE ADXUDICACION
a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedemento: Aberto.
4. ORZAMENTO AO ALZA DE LICITACION
a. Orzamento neto: 6.600,00.-€/ano (IVE excluido).
b. 1.386,00.-€ (IVE 21%).
c. Total.- 7.986,00.-€ (IVE engadido).
5. GARANTIA DEFINITIVA

Subscricion polo licitador dun contrato de seguros que cubra a responsabilidade locativa, asi como a
Responsabilidade Civil que cubra as continxencias que podan sufrir os usuarios da actividade por un importe
non inferior a 300.000,00.-euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION
a. Perfil do contratante: www.monfortedelemos.es

b. Entidade: Concello de Monforte de Lemos.

(g}

Enderezo: Campo de San Antonio, s/n -27400-Monforte de Lemos (Lugo).
d. Teléfono: 982.402.501 (Exts. 260-262).

7. CLASIFICACION E SOLVENCIA
a. Clasificacién.- non se esixe.

b. Solvencia técnico-econdmica.- a través dos medios previstos nas clausulas 9.1 e 9.2 do PCAP.
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8. PRESENTACION DAS OFERTAS

As proposicidons presentaranse no Rexistro Xeneral de Entrada do Concello de Monforte de Lemos sito no
Campo de Santo Antonio s/n, na localidade de Monforte de Lemos, CP. 27400 (LUGO), en horario de 9.00 a
14.00 horas, dentro dos 15 DIAS NATURAIS seguintes a aquel en que apareza o anuncio de licitacién publicado
no BOP. Se o ultimo dia de prazo finaliza en sabado ou festivo entenderase prorrogado ao inmediato habil
seguinte.

Cando as proposiciéns se envien por correo, o interesado debera xustificar a data e hora de imposicion do
envio da oficina de correos e anunciar ao 6rgano de contratacion, dentro da data e hora establecidos como
prazo de presentacion, a remisiéon da oferta mediante Fax (nim. 982.40.48.12) ou telegrama no que se consigne
o titulo completo do contrato e o nome do licitador. Sen a concorrencia de ambos os requisitos, non sera
admitida a proposicion se é recibida polo 6rgano de contratacién, con posterioridade a data e hora de
terminacién do prazo sinalado no anuncio de licitacién. En todo caso, transcorridos dez dias naturais seguintes a
indicada data sen recibirse a documentacion, esta non sera admitida en ningln caso.

9. APERTURA DE OFERTAS

a. No perfil do contratante da paxina web municipal publicarase o lugar e a data e hora de apertura das
ofertas.

10.CRITERIO BASE PARA A ADXUDICACION
CRITERIOS DEPENDENTES DUN XUiZO DE VALOR.

Mellor adecuacion da Memoria de explotacién as finalidades do contrato, debendo axustar o seu contido as
caracteristicas e os estandares minimos recollidos na «clausula 2 do prego de condicidons
L=l o= LS (40 puntos).

CRITERIOS AVALIABLES MEDIANTE FORMULAS MATEMATICAS.

a. Maior incremento no prezo fixo, establecido inicialmente na cantidade de 8.712,00 €/anuais (IVE
LY q Ve - o T Lo ) I (45 puntos).

b. Maior desconto sobre a lista de prezos exposto ao publico e previamente aprobada, respecto dos
eventos e actividades organizadas polo Concello, expresado nunha porcentaxe sobre os prezos da lista
.......................................................................................................... (5 puntos).

c. Maior investimento en equipamento complementario e/ou acondicionamento das instalacions, definido
polo licitador e avaliado economicamente a prezos de mercado sobre os recollidos no prego técnico,
valorandose coa maxima puntuacion a oferta que recolla o] maior
(0] 7= 1 4 1= o} (o P (5 puntos).

d. Maior canon variable: maior porcentaxe de participacion correspondente ao Concello no beneficio neto
obtido pola explotacion do espazo gastrondmico da praza de abastos, segundo resulte da conta anual
de eXPlotaCiON.. .o e (5 puntos).

11.GASTOS DE ANUNCIOS
a. Seran pola conta do licitador que resulte adxudicatario ata o limite maximo de 600,00.-€.
Monforte de Lemos, 13 de febreiro de 2017, O Alcalde.- José Tomé Roca.
R. 0481

RABADE

Anuncio

Por resolucion da Alcaldia-presidencia do Concello de Rabade de data 8 de febreiro de 2017 prestouse
aprobacién ao Padréon da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xaneiro
de 2017, o cal se expbn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da stia publicacién
ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificaciéon colectiva a todos os contribuintes
nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, a 8 de febreiro de 2017.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 0482
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RIBADEO
Anuncio

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A UN POSTO DE ORDENANZA DA CASA DO CONCELLO
CON CARACTER DE FUNCIONARIO.
1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura dunha praza de Ordenanza da Casa do Concello vacante no
Cadro de persoal funcionario desta Entidade.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO.-

Grupo. (Segundo artigo 76 do Estatuto Basico do Empregado Publico). Grupo E, Agrupacions Profesionais.

Clasificacion:Escala de Administracion Xeral.Subescala Subalterno.
Adscripcion: Casa do Concello.
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

As funcions son as seguintes:

Porteria, notificador, traslado de documentos entre dependencias municipais, vixilancia de instalacions,
ordenacion e custodia de boletins oficiais e publicaciéns, realizaciéon de fotocopias, realizacién de encargos e
mandados e realizacién de pequenas reparacions.

Levar a efecto baixo a supervisién e direccién de quen competa a adecuada ordenacion e mantemento do
arquivo municipal.

Mecanizacion e transcriccion de documentos relativos ao servizo de Rexistro e correspondencia.
Apoio as funciéons administrativas nas diferentes dependenzas municipais

Recepcién, atencion e informacién aos usuarios segundo os criterios e directrices establecidas, cando resulte
preciso.

Atencion telefonica.

Calquera outra funciéon de analogo contido, propio da categoria ou que tefia relacion co apoio as funcions
xerais encomendadas.

4. SISTEMA DE SELECCION: Oposicién .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.
6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado
Pablico.

b) Especificos.
b.1Posui-la titulacién seguinte: Graduado Escolar ou equivalente.

b.2Estar en posesion da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 3 ou equivalente. Este requisito sera, no
seu caso,substituido pola realizaciéon dun exercicio de idioma galego.

b.3Permiso de conducir da clase B1

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nhomeamento como funcionario/a, no seu caso.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG,BOE e as Bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo e farase publica
tamén no taboleiro de anuncios do Concello e sede electrénica da web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos 4 convocatoria publicaranse no tablén de anuncios do Concello e sede
electréonica da web municipal.

Non se efecturan notificacions individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e sede electronica da web municipal, artigo 40 e concordantes da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.
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Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo comin das Administracions Publicas.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran
nas suas solicitudes que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafarase inexcusablemente a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

- Unha fotografia a cor tamafo carné.

- Titulacién, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resoluciéon pola que se declarard aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusién, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias.

A correccién de erros, poderase emendar de oficio ou a instancia de parte de acordo co art. 109.2 da lei
39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Dita resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamacién no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéons que no
seu caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do primeiro exercicio e orde de
actuacion dos aspirantes asi como a composicién do Tribunal, publicAndose estes anuncios e calquera outro
anuncio sucesivo en relacidon a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracién das probas
se advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusion ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacion dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48
horas e un maximo de 40 dias.

10. EXERCICIOS.-

Seran tres exercicios.

Primeiro Exercicio.-

De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en desenvolver por escrito durante un periodo maximo de
sesenta minutos, un tema dos comprendidos no Programa do ANEXO I, ainda que non se atefian a un epigrafe
concreto daquel.

O Tribunal propora dous_temas (que seran extraidos ao chou) aos aspirantes dos que deberan elexir un que
deberan contestar obrigatoriamente.

Os aspirantes teran liberdade en canto a forma de exposicion se refire, valordndose polo Tribunal a
formacion xeral , a claridade de ideas asi como o rigor e precisidon na exposicién.

Posteriormente ou no propio acto seran convocados oportunamente para proceder por si mesmos a lectura
publica dos exercicios no caso de que asi o decida o Tribunal cualificador,

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos e sera preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.
Segundo exercicio.-

De caracter practico consistira na resoluciéon dunha o varias probas prdacticas determinadas polo Tribunal que
versara sobre as cuestiéns técnico-profesionais contidas no temario que figura no anexo destas bases. O
exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos sendo necesario obter como minimo 5 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.
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Terceiro exercicio.- De cardcter obrigatorio e non eliminatorio. Consistira na traducciéon direta do castelan
ao galego ou 4 inversa dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun
tempo maximo de 15 minutos, e sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de coiiecemento do idioma galego Celga 3 ou superior que se valorara con 1 punto.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificaciéns dos exercicios.
11.0RGANO DE SELECCION.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0S seus
suplentes correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuard con voz e sen voto.

O Organo de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten no non previsto nestas
bases e para toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funcién Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacion para o ingreso na Funcién Pablica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administraciéon do Estado.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de formar parte del cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico notificAndoo 4 autoridade
convocante, ou cando realizaran tarefas de preparacion a probas selectivas nos cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria. Os aspirantes poderan recusalos de acordo co artigo 24 da mencionada lei.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacién a
relacion de aprobados e elevara dita relacion ao 6rgano competente do Concello aos efectos da tramitaciéon do
correspondente homeamento.

O Tribunual cualificador non podera propofer o acceso a condicion de funcionario a un nimero superior de
aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicaciéon da lista
de aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade
ou documento que o substitua.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que deberd presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no
seu caso, diploma en base ao cal se procedeu 4 sta admision ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto
ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.-Certificado de antecedentes penais.
5.-Declaracion complementaria de conduta cidada.

6.- Declaracidon responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas
ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das
funciéns publicas por sentenza firme.

7.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningun dos supostos de incapacidade especifica
conforme & normativa vixente.
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8.- Declaracién responsable de non incurrir en ningun dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administraciéns Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

9.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
10.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais
acreditar tal condicion mediante certificaciébn dos érganos competentes asi como a compatibilidad eco
desempeno das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estarda exento de xustificar
documentalmente as condicions e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a sta condicion e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

14. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario, quedando anuladas todalas stias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que
poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
qgue lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacion de cesante cando, sen causa xustificada, non o
fixese dentro do prazo sinalado.

O nomeamento como funcionario/a sera publicado no BOP de Lugo.
15.- RECLAMACIONS E RECURSOS

Contra as cualificaciéns de cada exercicio efectuado polo Tribunal poderan reclamar os interesados perante
éste no prazo dos tres dias seguintes ao de ser publicados.

Contra a proposta final de aprobados efectuada polo 6rgano de seleccidon, podera interpofierse o recurso de
alzada regulado no artigo 121 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das AA.PP. no prazo dun mes ante o Sr.Alcalde.

Contra a Resolucion de nomeamento d@ aspirante seleccionad@ cabe interpor recurso potestativo de
reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes; ou, directamente, recurso contencioso-administrativo,no prazo de
dous meses, diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo.

16.- IMPUGNACION.

As presentes bases poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma previstos na Lei
39/2015, do 1 deoutubro do Procedemento administrativo comun das Administracions Publicas.

16.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicidons legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccién de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe
axustar o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

ANEXO |- TEMARIO

1.- O Municipio. O termo Municipal. A poboacion. O empadroamento.

2.-A organizaciéon municipal.Organos de goberno municipais. O alcalde. Os concelleiros. O Pleno. A xunta de
goberno local.

3.- A Constitucién espafnola de 1978: caracteristicas. Estrutura. Contido. Principios xerais.
4.-0 Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura e contido. Competencias da Administracion Autondmica.
5.- O Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico: estructura e contido.

6- Procedemento administrativo local: concepto. Principios que o inspiran. As notificaciéns administrativas:
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principios xerais e caracteristicas.
7.- Ordenanzas e Regulamentos municipais.Clases.Procedemento de elaboracién e aprobacion.
8.- Atencion ao publico: acollida, informacion e cita previa. O arquivo. Principios basicos de organizacion.

9.-A presentacion de instancias e documentos nas oficinas publicas: Informatizacién dos rexistros de entrada
e saida. O Rexistro da Xunta de Galicia a través do Portelo Unico. Comunicaciéns e notificacions.

10.- O termo municipal do concello de Ribadeo: casco urbano, parroquias e lugares.

Ribadeo, 15 de febreiro de 2017.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.- O SECRETARIO XERAL,JOSE A.
CARRO ASOREY

R. 0489

VILALBA

Anuncio

De conformidad con lo acordado por las Junta de Gobierno Local de fecha 16 de enero de 2017, por medio
del presente anuncio se efectlla convocatoria procedimiento abierto, para la “seleccién y concertacion con una
mutua colaboradora con la seguridad social, de un convenio de asociacién para la cobertura de contingencia
derivadas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales para el personal de ayuntamiento de Vilalba y
sus organismos dependientes”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacién:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: SECRETARIA.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia. Secretaria. Servicio de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Vilalba y 27800.
4) Teléfono: 982510305.
5) Telefax: 982511815.
6) Correo electrénico: roberto.sanchez@vilalba.es
7) Direccién de Internet del perfil del contratante: vilalba.sedeelectronica.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacién: Dia anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

d) Namero de expediente: 326/2017.
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Convenio de asociacion. Procedimiento abierto. Varios criterios de valoracion.

b) Descripcidon: “selecciéon y concertacion con una mutua colaboradora con la seguridad social, de un
convenio de asociacion para la cobertura de contingencia derivadas de accidente de trabajo y
enfermedades profesionales para el personal de ayuntamiento de Vilalba y sus organismos
dependientes”.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: NO
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: Ayuntamiento de Vilalba(Lugo).
2) Localidad y coédigo postal: Vilalba (Lugo), 27800
e) Plazo de ejecucién: 1 afio prorrogable (art. 62 RD 1993/1995)
f) Admision de prorroga: Si
3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto. Varios criterios de valoracion.

c) Subasta electrénica: NO.
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d) Criterios de adjudicacion:

Criterios cuantificables automaticamente:

Centros propios en Provincia de Lugo (Hospitalarios, ambulatorios y rehabilitadores), maximo 30 puntos.
Cuadro especialidades médicas en al Provincia de Lugo, maximo 20 puntos. Personal puesto a disposicion del
Ayuntamiento de Vilalba, maximo 15 puntos. Red de centros concertados y en colaboraciéon con otras mutuas,
maximo 10 puntos. Servicio asistencia social y apoyo psicolégico, maximo 5 puntos. Servicios complementarios
de apoyo a la gestién, maximo 2 puntos.

4. Valor estimado del contrato: No genera gasto inmediato alguno para la administracién
5. Garantias exigidas: No se exigen.

6. Requisitos especificos del contratista: Los establecidos en el Pliegos de Condiciones que han de regir la
seleccién y concertacion.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: durante el plazo de 15 dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacién del anuncio en el Perfil del Contratante del Ayutamiento de Vilalba, en el B.O.P. de Lugoy en el
D.O.G.A.. Su presentacion fuera del plazo de admisién serd motivo de exclusion.

b) Modalidad de presentacidn: Registro municipal o por correo postal.
¢) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Vilalba (Lugo)
1. Dependencia. Registro general
2. Domicilio: Plaza de la Constitucion, 1
3. Localidad y cédigo postal: Vilalba (Lugo), 27800
4. Direccion electrénica: roberto.sanchez@vilalba.es
e) Admisién de variantes: NO
f) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.
8 Apertura de ofertas: Se comunicara mediante correo electrénico a los licitadores.
9. Gastos de Publicidad: 600,00€.
Vilalba, a 31 de enero de 2017.- El alcalde, Agustin Baamonde Diaz
R. 0514

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 DE OURENSE

Anuncio

D. JOSE JAIME DOPEREIRO RODRIGUEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
002 de OURENSE, HAGO SABER:

Que en el procedimiento SEGURIDAD SOCIAL 0000793 /2016 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancia de D/D® MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT contra la empresa TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL TGSS, JESUS ROBERTO LOSADA RODRIGUEZ , PIMAGA SL , MUTUA ASEPEYO , INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL INSS , sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva
se adjunta:

Que desestimando la demanda interpuesta por la MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, contra el INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, el trabajador D. JESUS
ROBERTO LOSADA RODRIGUEZ, la empresa PIMAGA S.L. y la MUTUA ASEPEYO, debo declarar y declaro no haber
lugar a la misma y, en consecuencia, absuelvo a los demandados de la pretensiones en su contra esgrimidas.

La presente Sentencia no es firme.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran interponer Recurso de suplicacion
ante el Tribunal Superior de Justicia, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante escrito en este
Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la sentencia, o por simple manifestacién en el
momento en que se practique la notificacién. Adviértase al recurrente que fuese Entidad Gestora y hubiere sido
condenada al abono de una prestacién de Seguridad Social de pago periédico, que al anunciar el recurso debera
acompadar certificacion acreditativa de que comienza el abono de la misma y que lo proseguira puntualmente
mientras dure su tramitacion. Si el recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada
al pago de una pension de Seguridad Social de caracter periédico debera ingresar el importe del capital coste en
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la Tesoreria General de la Seguridad Social previa determinacién por esta de su importe una vez le sea
comunicada por el Juzgado.

Asi por esta Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a PIMAGA SL, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En OURENSE, a nueve de febrero de dos mil diecisiete.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 0483

MINISTERIO DE AGRICULTURA E PESCA, ALIMENTACION E MEDIO AMBIENTE
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
A/27/16481

El Ayuntamiento de A Pastoriza, con domicilio en PL\ de Galicia, 1-, 27287 - A Pastoriza (Lugo), solicita la
modificacién de caracteristicas de un aprovechamiento de 1,07 I/s de agua procedente de un manantial situado en
Valifa de Reigada, parroquia de Loboso (Santo André) y un manantial situado en el paraje Da Costa, parroquia de
Lagoa (San Xoan), término municipal de A Pastoriza (Lugo) para abastecimiento a la parroquia de Ubeda (San
Xoan), consistente en la modificaciéon de las obras de captacion.

La captacion se realiza en 2 manantiales. Las aguas de Fonte das Valifias son captadas con un dren de PVC de
110 mm de didmetro que conduce las aguas hasta la arqueta de captacién de 0,80 m de diametro y 0,85 m de
profundidad. Desde aqui se conducen las aguas hasta la arqueta de llaves situada a 1,50 m.

La captacion Fonte das Rochas consiste en un dren que conduce las aguas a una arqueta de toma de 1,20 x 2 m
situada en la parcela 83.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado
plazo, en el Ayuntamiento de A Pastoriza , o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 09 de febrero de 2017.- EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lopez
R. 0484
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